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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafakiarda y(zen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildzidir, parfayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilai!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin istikiall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yaganm,
Hangl gilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kikremis sel giblyim, bendimi gigner, asanm.
Yirtanm daglan, enginlere sigmam tasanm.

Garbin afakini sarmigsa celik zirhl duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et g6vdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gecme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatan:

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$Siitheda figkiracak toprag siksan, stihedal
Can, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemeli

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yilkselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HITABE

Ey T genclig Birncivazien, Tirk sfklaii Turk
cumhuriyefin, felebet, muhafaza ve midafaa etmektr.

Mevcudiyetiin ve isikbalinin yegane emeli budur, Bu
fmel,senin en ymelhazinencir,skldedah, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahiarn oacaktr, B gin, stktal ve cumhariyeti midafea
megburiyetine disersen, vazifeye akimak iin, iinde
Dulunacagin vaziyetinimkan ve seraitni disinmeyeceks
Buimkan ve serat, ¢ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebir.Itidal ve cumhurietinekestedecekdlgmanlar
ifin dinyada emsali gorilmemis birgafbiyetin mimessii
Olabilirler. Cebren ve il aziz vatanin, bitin kalelerizapt
i, hiintersanelering giiimis, biin ordulan datimig
ve memleketin hr kosesi bilfili5gel edimis olabilr. Biiin bu
seratten daha eim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahifinde, itidara sahip ofanlar galet ve dalelet ve hatta
Piyanetiinde bulunabilirer, itz bu kfdr sahiplrisahsi
menfaafierini, misterern siyast emellryl tevit edebilrer
il feke u 2aruret icinde harap ve bitap dismis olablirter.

Ey Tirkisialnin eviad! e, bu ahval ve gevitinde
dahi, vaaien; Tirk stal ve cumhuriyedini kutarmaki!
Muntag ofdugun kudret, damarfarndaki asil kanda, meveutur!
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Sunus

Glintimiiz diinyasinda toplumsal ve ekonomik hayattaki hizli degisime paralel olarak, egitimin
amaclarinda, yontemlerinde ve islevlerinde degisimler olmaktadir. Bu kapsamda 6grenme alanlari, is
yasami ve mesleklerdeki cesitlilik ve degisim esnek bir egitim sistemini, hayat boyu 6grenmeyi ve iyi
yonetimin gelistirilmesini zorunlu kilmaktadir. Dolayisiyla c¢agdas egitim anlayisinda bugtinii

gelistirmenin yaninda geleceginin de stratejik olarak planlanmasini gerekmektedir.

Okulumuzda goreve basladigim gitinden itibaren tiim ekibimizle birlikte 6grenci merkezli iyi
bir egitim, daha mutlu yarinlar igin yeniliklere agik ve insan onuruna yakisir bir anlayist kendimize
ilke edindik. Buna bagl olarak var olan okul kilturtinti daha da gelistirmek amaciyla
cocuklarimizin egitimi ve Ogretimi basta olmak tizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal
faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar aras: iliskileri kapsayan 2019-2023 stratejik

planimiz hazirlanmistir.

Bu stratejik planda Musabeyli Cok Programli Anadolu Lisesi olarak temel amacimiz yalnizca
Anadolu Lisesi veya okulumuzda su anda agik bulunan gida teknolojileri boltimii ile cocuk gelisimi
boliimiti mezunu gengler yetistirmek degil, toplumumuzda var olan degerlerimiz dogrultusunda
adil, tarafsiz, durtist, sevgi dolu, iletisime agik, ¢oztiim {ireten, yenilikci, girdikleri her ortamda
cevresindekilere 151k tutan, caga ayak uydurmus hayata hazir, bizleri daha da ileriye gotiirecek 6nce

insan anlayisina sahip bireyler yetistirmektir.

Yonetim ve Ogretmen kadrosuyla bizler tstlendigimiz misyon ve sorumlulugun farkinda
olarak ekip ruhu ve katilimcilik anlayistyla amacimiza ulasabilmek icin yilmadan usanmadan gayret

gosterecegiz.

Hedeflerimizi gergeklestirme yolunda okulumuza katki saglayan herkese simdiden

stikranlarimi sunarim.

Hilal ULKER
Okul Miidiirii
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BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢aligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT)
ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

Okulumuz Musabeyli Cok Programli Lisesi ingaatina 2003 yil Nisan ayinda
baslanmis olup. 2006 Agustos ayinda tamamlanarak 2006 — 2007 Egitim- Ogretim
yilinda faaliyete girmistir.

Okulumuz 1 ana bina olmak iizere 2 atdlyeden olugsmustur. Toplam kapal1 alan1
yaklasik 6000 m2 olup buna yaklasik 1000 m2 olan atdlyeler de dahildir.

Okulumuz binasi 1’1 bodrum kat olmak iizere 5 kathidir. 18 derslik, 3 laboratuar
(Fizik, Kimya, Biyoloji), 1 Bilgisayar sinifi, 2 meslek atolyesi, 1 kiitiiphane ve 6
adet idari oda ve 6gretmenler odasindan olugsmustur.

2010 -2011 Egitim — Ogretim y1linda tamamlanarak okulumuza devredilmesi
planlanan bir erkek ve kiz 6grencilerimizin kalabilecegi bir pansiyon yapilmistir. Ocak
2010 itibariyle yapimi tamamlanan pansiyon binasinin eksiklikleri giderilmis hizmete
girmistir.



OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikleri

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul
kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Kilis Tigesi: Musabeyli

Cumhuriyet Mah. Sekiz Cografi Konum http://musabeylicpl.meb.k12.tr/
Adres: Evler Cad. Cok Programli (link): temaj/harita.php

Anadolu Lise Miidiirliigii ’ -

Musabeyli / KILIS
Telefon 0 348 746 24 99 Faks Numaras:: | 0348 746 24 98
Numarasi:

965595@meb.k12.tr
e Posta Web sayfasi adresi: | musabeylicpl.meb.k12.tr
Adresi- eb sayfasi adresi: ylicpl. k12,
Kurum 965595 Ogretim Sekli: TAM GUN (Tam Giin/ikili
Kodu: Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan 08
2006 Sayisi

Kiz 130 Kadin 10
Ogrenci Erkek 162 Ogretmen Erkek 12
Sayisi: Sayisi

Toplam 202 Toplam 22
Derslik Bagina Diisen Ogrenci 16 | Sube Basina Diisen (")grenci Sayisi 20
Sayisi
(")gretmen Basina Diisen Ogrenci 1o Sube Basina 30°dan Fazla (")grencisi L

Sayisi

Olan Sube Sayisi



http://musabeylicpl.meb.k12.tr/tema/harita.php
http://musabeylicpl.meb.k12.tr/tema/harita.php
mailto:965595@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Cahisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 1 2
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 10 13 23
Rehber Ogretmen 1 0 1
Idari Personel 1 1 2
Yardime1 Personel 3 3 6
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahisan Sayilan 16 18 34

Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer

almaktadir.

Okul Yerleskesine liskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 5 Gok Amach X
Salon
Derslik Sayis1 18 Cok Amaclh Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 14 Fen Laboratuvari 3
Bilgisayar
Sube Sayis: 14 Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 39 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 64 Beceri Atolyesi
Okul Oturum Alani (m2) 3850 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 4099




Okul Kapali Alan (m2) 4675

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach 300
toplam alan (m-2)

Kantin (m2) 19

Tuvalet Sayis1 48

Simif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

0.Sinif KIZ ERKEK SINIF TOPLAMI
A-AL 19 36
17
B-BL 22 11 33
A-AMP 7 24 31
10.SINIF KiZ ERKEK SINIF TOPLAMI
A-AL 16 15 31
B-BL 17 31
14
A-AMP i 11 5
T1.SINIF KiZ ERKEK SINIF TOPLAMI
A-AL 15 9 34
A-CG 6 5 i
A-GIDA 0 3 13
12 SINIF KIZ ERKEK SINIF TOPLAMI
A-AL 12 10 22
B-BL 7 12 19
A-CG 6 8 4







Donanmim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan cahsir
durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayis1 21 TV Sayisi 6
Masatistii Bilgisayar Sayis1 | 23 Yazic1 Sayisi 4
Tasiabilir Bilgisayar Sayis1 | 4 Fotokopi Makinasi Sayis1 | 6
Projeksiyon Sayisi 4 Internet Baglant1 Hiz1 2 MBT
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir

ve giderlerine iligkin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktanr
2017 5.429,70 7.476,61
2018 4.914,50 8.000,40
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PAYDAS VE ANALIZ

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir
paydas paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimzin goriisleri anket, toplanti, dilek
ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak tizere cesitli

yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

ORuE
MUDUR
YARDIMCIS|

OGRETMEN

KURULLARI
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclar::

Ogrencilere internet iizerinden cevrimici anket uygulanmis olup 50 dgrenci
ankete katilmistir. “Ogrenci Goriis Ve Degerlendirmeleri” anketi sonuclarma gore;
ogrencilerin yarisindan fazlasi, ogretmenlerle ve okul miidiirii ile ihtiya¢c duydugunda
rahatlikla goriisebildigini, rehberlik servisinden yararlanabildigini, okulda giivende
hissettigini, 6gretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler ve
derslerde konuya gore uygun arac gerecler kullandigini, teneffiislerde ihtiyaclarini
giderebildigini, okulun ici ve dis1 temiz oldugunu, okulun binasi ve diger fiziki
mekanlar yeterli oldugunu, okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenmesi gerektigini ifade etmislerdir.

Anket sonucuna gore oOgrencilerin ¢ok biiyiik Ol¢lide aidiyet duygusunun
gelistigi, okulunu ve 6gretmenlerini sevdigi sdylenebilir.

Ogretmen Anketi Sonuclar::

Ogretmenlere internet iizerinden cevrimici anket uygulanmis olup 23 dgretmen
ankete katilmistir. “Ogretmen Goriis Ve Degerlendirmeleri” anketi sonuclarina gore;
ogretmenler c¢ok biiyilk oranda; okulda alinan kararlarin, c¢alhisanlarin katihmiyla
alindigini, kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletildigini, her tiirli
odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esas oldugunu, kendimi, okulun
degerli bir {iyesi olarak gordiigiinii, Calistigi okulun kendisine gelistirme imkani
tanidigini, okul, teknik arac ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip oldugunu, okulda
calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlendigini, okulda 6gretmenler
arasinda ayrim yapilmadigini, okulda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapmakta oldugunu, yoneticilerin, yaratict ve yenilik¢i diisiincelerin
tiretilmesini tesvik etmekte oldugunu, yoneticilerin, okulun vizyonunu, stratejilerini,
iyilestirmeye acik alanlarimi vs. calisanlarla paylastigini, alanlarina iligkin yenilik ve

gelismeleri takip eder ve kendilerini giincellediklerini ifade etmislerdir.

Anket sonucuna gore ogretmenlerin cok biiyiik olciide aidiyet
duygusunun gelistigi, isini ve okulunu sevdigi soylenebilir.
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Veli Anketi Sonuclar::

Velilere internet iizerinden cevrimici anket uygulanmis olup 18 veli ankete
katilmistir “Veli Goriis Ve Degerlendirmeleri” anketi sonuglarina gore; veliler ¢ok biiyiik
oranda ihtiya¢ duydugumda okul cahsanlariyla rahathikla goriisebildigini, velileri
ilgilendiren okul duyurularimi zamaninda G6grenebildiklerini, Ggrencileriyle ilgili
konularda okulda rehberlik hizmeti alabildigini, okula ilettikleri istek ve Sikayetlerin
dikkate alindigini, Ogretmenlerin yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullandigini, okulda yabanci kisilere karsi giivenlik onlemleri alindigin,
Okulda veliyi ilgilendiren kararlarda goriislerinin dikkate alindigimi, E-Okul Veli
Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasimi diizenli olarak takip ettiklerini,
cocugun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiindiiklerini, okul, teknik
arac ve gerec yoniinden yeterli donamima sahip oldugunu, okul her zaman temiz ve
bakimh oldugunu, okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterli oldugunu, okulda yeterli

miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmedigini ifade etmislerdir.

Anket sonuclarina gore velilerin okul ile ilgili diisiincelerinin olumlu oldugu
soylenebilir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 Olcen

anketlerden cikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidirliigii
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler
Giiclii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin gelecege yonelik bir hedeflerinin bulunmasi.

Calisanlar Demokratik, seffaf ve elestiriye acik okul ortaminin olmasi

Veliler Velilerle olan olumlu diyalog ve isbirligi

Bina ve Yerleske Okulun fiziki kapasitesinin yeterli olmasi

Donanim Cok amacli salonumuzun olmasi.

Biitce Pansiyonlu olan okulumuzda biitge konusunda sikinti
yasanmamaktadir.

Yonetim Siirecleri Idareci ve personel iliskisinin kuvvetli olmasi
Kurum icinde hizmet ici egitime 6nem verilmesi
Sosyal konulara duyarh ve pedagojik konularda bilgi sahibi
ogretmen ve yoneticilerimizin bulunmasi
Okul yonetimin degisime acgik olmasi
Kurum kiiltiirii bilincinin yiiksek olmas.

Tletisim Siirecleri Okulumuzun diger egitim- 6gretim kurumlariyla isbirligi icinde
olmasi
Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve igbirligi
Okul web sitesi aktif olarak kullanilmakta
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Zayif Yonler

Ogrencilerin derslere hazirliksiz gelmeleri
Okul disinda 6grencilerin bilgiye erisimin zor olmasi
Liseye yeni baslayan 6grencilerin altyapisin yetersiz olmast

Ogrenciler

Gorev siiresi biten personelin okuldan ayrilmasi ve kadronun siirekli
Calisanlar degismesi

Veli ilgisinin azlig1, okula ve 6grenciye bilingsiz yaklagimi

Veliler

Bina ve Yerleske Fiziksel alt yap1 yetersizligi
(spor salonu ve kantin alaninin yetersiz olmasi)
Pansiyon binasinin uzak olmasi

Donanim Internet baglantisinin yavas olmasi
Akill tahtalara internet altyapisinin kurulmamis olmasi

Bii Okul aile birligi gelirlerinin az olmasi

utce

ile tigim Siirecleri Ogretmen kadrosunun sik degismesi velilerle iletisimi giliglestirmekte

Vb Okulun bulundugu yerin sosyo — ekonomik gelisiminin yavas olmasi.
Digsal Faktorler
Firsatlar
Politik Uni-versi‘.ce giris sinavlarinda meslek lisesi 6grencilerine ek puan
verilmesi

Ekonomik Isletmelerde beceri egitiminin gelistirilebilir olmasu.
Sosyolojik llllseesril:)zllr?l ;;k ve en biiyiik meslek alanlarinin bulundugu meslek
Teknolojik Gelisen bilgi ve teknolojinin kullanilmas.
Mevzuat-Yasal AB siirecinde atilan adimlar.
Ekolojik Mezun olan 6grencilerimizin istihdam kolayhigr.
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Tehditler

Politik Veli desteginin giiclii olmamasi

Ogrenci velilerinin ekonomik diizeylerinin diisiik olmasi
Ekonomik
Sosyolojik Yapilan her calisma ve etkinlikler tiim ilceyi etkilemektedir.
Teknolojik Velilerin teknolojik gelisimlere ayak uyduramamasi

Mevzuat-Yasal Pansiyonlu okul olmasindan dolayr tagimali egitim yapilmamasi

[l merkezine uzak oldugundan dolay1 okul ihtiyaclarinin zamaninda
Ekolojik giderilememesi

VS
Kapal1 spor salonunun olmamasi.
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan
sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile iligskilendirilmesi ve buradan hareketle
hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iligkin ti¢
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.
Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve
istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve
Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orami Akademik Basar1 Kurumsal iletisim
Sosyal, Kiiltiirel ve L

Okula Devam/ Devamsizlik L . Kurumsal Yonetim
Fiziksel GeliGim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyac Duyan | istthdam Edilebilirlik

. . . Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arac gerecleri

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina
dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz
1.TEMA: EGiTiM VE OGRETME ERIiSiM
1 | Okula Devam/ Devamsizlik

2.TEMA: EGIiTIiM VE OGRETIMDE KALITE
1 | Akademik Basar1

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 | Kurumsal Iletisim
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmas1  kapsaminda  Ogretmenlerimiz,  6grencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisiiler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYONUMUZ

Milli Egitim Temel Kanununun genel stratejik amac ve ilkelerine uygun olarak
Mesleki ve Teknik egitimde Bilimsel-Teknolojik esaslara uygun; yenilikci, programli
calisan, disiplinli, sorgulayan, arastiran, yiliksekogretimi kendisine hedef koyan,
siirekli gelisen cagin gereklerine gore endiistri kuruluslarinin ihtiyaci olan vasifli
teknik elemanlar1 yetistiren, milli ve ahlaki degerleri 6ziimsemis, yeniliklere acik,
idealist, 6zgilivene sahip, hayat1 ve insanlari seven, onurlu bireyler yetistirmek.

ViZYONUMUZ
Mesleki egitimde sinir tanimayan, ¢izgi listli, model bir egitim kurumu olmak.
TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Anayasa ve Milli Egitim Temel Kanunu'nda yer alan amac ve ilkelere uygun
egitim 0gretim veren bir okul.

2) Yonetmeligine uygun egitim 6gretim veren bir okul.

3) Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimsemis ve bu dogrultuda egitim
ogretim veren bir okul.

4) Coklu zeka kuramini derslerde uygulayan bir okul.

5) Egitimini, 6gretimini velisi ve ¢evresiyle paylasan, 6grencisinin de velisinin de
katkisinm alan bir okul.

6) Saglikli, temiz, hijyenik ve beslenme dostu bir okul.

7) Egitim ve 6gretimin kalitesini arttirmak i¢in hicbir masraftan
kaginmayan, elindeki biitiin imkanlar1 bu amagla kullanan bir okul.

8) Ogrenciyi merkez alan bir okul.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

Okula Devam/ Devamsizlik

Stratejik Amac 1: Devamsizlik oranlar1 en az seviyeye indirilerek 6grenci
basarisini en iist seviyeye cikarmak.

Stratejik Hedef 1.1: Ogrencilerin okul devamsizlik oraninin her y1l diisiiriilmesi

Performans Gostergeleri

No PE“RFORI\/IAI\!S Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 [ 2021 | 2022 | 2023
Okulumuz 6grencilerinin 5 giin

PGLL | ve fazla devamsizlik orant (%) 22 20 18 16 14 10

Eylemler

No Eylem ifadesi S Eylem Eylem Tarihi
orumlusu
Devamsizig1 10 giiniin iizerinde olan |Smif Ogretmeni ere o em
) Egitim-ogretim
1.1.1 [6grencilerin veli ziyaretleri yapilacak |Okul Idaresi yili icinde
Devamsizligi az olan 6grencilerin . ) 1. ve 2 Donem
1.1.2 |odiillendirilecek Okul Idaresi Sonu Karne
Toreninde
Devamsizlik nedeni anketlerinin . N .
. Rehberlik Birimi | Egitim-6gretim

1.1.3 |diizenlenecek yili icinde

Devamsizlik yapan 6grenciler Siif Ogretmeni Egitim-0gretim

1.1.4 [rehberlik servisine yonlendirilecek Miidiir Yard. yili icinde
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TEMA II: EGiTiM VE OGRETiMDE KALIiTENiN ARTIRILMASI

Egitim ve 0gretimde kalitenin artirllmasi baglig1 esas olarak egitim ve 6gretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar
ve kazamimlar, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac¢ 2: Kitap okuma oranimin arttirilarak basara ve egitim ve

ogretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenci basma diisen aylik kitap okuma sayfasmin 200’e

cikarilmasi

Performans Gostergeleri

NO PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019] 2020] 2021 2022 2023
PG.1.1 Aylik ogrenci basmna 100 | 120| 130| 150 | 200
e diisen sayfa sayisi 74 3 5
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
ylem Hades Sorumlusu y
Kiitiiphanedeki kitap sayisinin Okul — Aile E¥itim-6éretim
1.1.1 [artirilmas1 ve eskiyen kitaplarin Birligi, Okul BILIIN-08
. . . yili iginde
yenilenecek Idaresi
Kitap okuma istatistikleri titizlikle Sinf Rehber Egitim-0gretim
1.1.2 |tutulacak Ogretmenleri yiliicinde
En ¢ok kitap okuyan 6grenciler karne |Okul — Aile 1. ve 2 Donem
1.1.3 |torenlerinde odiillendirilecek Birligi, Okul Sonu Karne
Idaresi Toreninde
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3: Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli
olarak verilebilmesi icin okulumuzun Kurumsal Iletisimi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Egitim ve ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak
verilebilmesi i¢in calisanlar aras1 ve ogretmen Ogrenci diyalogun pekismesi igin
okulumuzda kurumsal iletisimi giiclendirilecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGESI e | HEDEF
No
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Tim calisanlarin katilacag: toplu
PG.3.1.a organizasyonlar(Yemek-gezi vb.) 1 3 3 4 4 5
yapilacak
Ogrenciler icin sosyal faaliyetler
PG.3.2.b diizenlenecek 10 | 15 | 15 | 20 | 20 | 25
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
Ogretmenler icin yemek ve gezi . Egitim-0gretim
1.1.1 |organizasyonu yapilmasi Okul Idaresi yiliicinde
Ogretmenler icin sehir dis1 gezisi ].S.eden Egitimi Egitim-0gretim
1.1.2 | diizenlenmesi Ogretmenleri, yiliicinde
_ Okul Idaresi
Ogrenciler arasinda spor . Egitim-6gretim
1.1.3 [miisabakalarinin diizenlenmesi Okul Idaresi yili iginde
Ogrenciler icin okul gezisi ' Egitim-0gretim
1.1.4 |diizenlenmesi Okul Idaresi yiliicinde
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V. BOLUM: MALIiYETLENDIiRME

2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Her temaya gore belirlenmis amacglar ve hedefler dogrultusunda yapilmasi
planlanan eylemler icin herhangi bir maliyet ongoriilmemistir. Yapilacak olan okul
gezilerinde basarili ve maddi durumu iyi olmayan 6grencilerin giderleri Okul Aile
Birligi biitcesinden karsilanacaktir.

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir
halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.

EKLER

Ogretmen, 6grenci ve veli anket ornekleri klasor ekinde olup okullarimizda
uygulanarak sonuclarindan paydas analizi bolimii ve sorun alanlarinin

belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI
ANKET FORMU
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1. Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir.

24

@ Kesinlikle Katidiyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum



2. Kurumdaki tum duyurular calisanlara zamaninda iletilir.

—

72 yanit

25

@ Kesinlikie Katiliyorum
@ Katiliyorum

@& Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum



3. Her turlu odullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir,

.VA

-

26

@ Kesnlikle Katihiyorum
® Kathyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum



4. Kendimi, okulun degerli bir uyesi olarak goruruam.

! sammi?
& ydaiit

27

@ Kesinlikie Katiliyorum
@® Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum



5. Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

—

72 yamt

28

@ Kesinlikle Katiliyorum
@® Katihiyorum

@ Kararsizim

® Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum



6. Okul, teknik arac ve gerec¢ yonunden yeterli donanima sahiptir.

8 1 it
L WOl

29

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kathyorum

@ Kararsizim

® Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum



7. Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kulttrel faaliyetler duzenienir.

' yardt
@ Kesinlikle Katiliyorum
@® Katliyorum
@ Kararsizim
‘ @ Kismen Katliyorum
@ Katlmiyorum
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8. Okulda ogretmenler arasinda ayrnm yapiimamaktadir.

£ 1 vanit

%

31

@ Kesinlikle Katibyorun
® Katliyorum

@ Kararsizim

@® Kismen Katiliyorum
® Katlmiyorum



9. Okulumuzda yerelde ve toplum uzerinde olumilu etki birakacak
calismalar yapmaktadir.

-—

i

@ Kesinlikle Katliyorun
® Kathyorum

@ Kararsizim

® Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Kesinlikle Katihiyorum
24 (33,3%)
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10. Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i dustncelerin Uretilmesini tegvik

etmektedir.

- 13

11 ¥
il

33

@ Kesinlikie Katiliyorum
@® Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katilryorum
@ Katimiyorum



11. Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik

alanlarini vs. calisanlarla paylasir.

@ Kesinhkle Katiliyorur
@ Katihiyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katliyorum
® Katimiyorum



12. Okulumuzda sadece ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerlel

yeterlidir.

35

@ Kesinlikle Katliyorum
@ Katihiyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum



13. Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi

guncellerim.

36

@ Kesinlikle Katiliyorum
@® Katilhiyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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Disiplin, diizen, calisanlarin fikirlerinin alinmasi 6grencilere egitim ve 6gretime deger verilmesi

yeniliklerin takip edilmesi bilgilerin giincellenmesi, 0grencilere yonelik aylik sosyal faaliyetler
diizenlenebilir.

Fiziki imkanlar bakimindan olumlu.

Okulumuzun egitim ve 6gretim yoniinden donanimi tamdir. Ancak fiziksel ve teknolojik acidan
daha da ileri

bir seviyede olabilir.
Disiplin isleyisini begeniyorum spor salonu olmamas biiyiik eksiklik olarak goriiyorum
Kantin olmamasi okul agisindan eksiklik.
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’ OGRENCI GORUS VE
DEGERLENDIRMELERI ANKET FORMU
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1.0gretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

178 wanit
¥ 3

40

@ Kesinhkle Katilyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katihyorum
@ Katimiyorum



2. Okul muddura ile ihtiyac duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

W wanm

29 6%

@ Kesinbkle Kathyorum
@ Katdyorum

@ Kararsizim

@® Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum
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3. Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

1P st
oS Al He

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihiyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiiyorum
@ Katiimiyorum
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4. Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

@ Kesinlikle Katihyorum
@ Katiliyorum

& Kararsizim

@ Kizsmen Katihyorum
@ Katumiyorum
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5. Okulda kendimi glivende hissediyorum.

173 yanmt

@ Kesinlikie Katiliyorum
® Katihiyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum
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6. Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir.

171 yanit

45

® Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum



7. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemlet

-

kullanmaktadir,

~

& 4§ 11t
t U B S Y

&

46

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@® Kismen Katilliyorum
@ Katimiyorum



8. Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullaniimaktadir.

® Kesinhkle Katiliyorum
@® Katliyorum

® Kararsizm

@ Kismen Katihiyorum
@ Kanimiyorum
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9. Tenefflislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

s s ¥
Y

@ Kesinlikla Katlhyorum
@ Katiiyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimyorum
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10. Okulun i¢i ve disi temizdir.

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Kanlhyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katilryorum
@ Katimiyorum
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11. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 0

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@® Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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12. Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum
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13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler

dizenlenmektedir.

T T
‘E<M

52

@ Kesinlikle Katiiyorum
® Katdiyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katliyorum
@ Katlmiyorum



VELI GORUS VE DEGERLENDIRME
ANKET FORMU
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1. Ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.

oV

0S5 vang

54

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

® Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum



2. Bizi ilgilendiren okul duyurularint zamaninda ogreniyorum.

' S FY I
i gds YL

55

@® Kesinlikie Katiliyorum
® Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katihyorum
@ Katlmiyorum



3. Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

e BTt aT:-
P Yaliig

56

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum



4. Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

57

@ Kesinlikie Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum



5. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler

kullanmaktadir.

121

V3!

Pt

58

@ Kesinlikle Katiliyorum
@® Katihiyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum



6. Okulda yabanci kisilere karsi guvenlik onlemleri alinmaktadir.

59

@ Kesinlikle Katiliyorum
@® Katliyorum

® Kararsizim

@® Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum



7. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinir.

B e L = s 5
U2 yanit

60

@ Kesinlikle Katiliyorum
@® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum



8. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini duzenli
olarak takip ediyorum.

103

5 o g
¥l

™~
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum



9. Cocugumun okulunu sevdigini ve ogretmenleriyle iyi anlastigin

dusuntyorum.

U3 yanit

62

@ Kesinlikle Katihiyorum
@® Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum



10. Okul, teknik arac ve gerec¢ yonunden yeterli donanima sahiptir,

102 yant

63

@ Kesinlikle Katiliyorum
@® Kauliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@® Katlmiyorum



11. Okul her zaman temiz ve bakimhidir.

103 yanit

@ Kesinlikie Katiliyorum
@ Katliyorum

® Kararsizim

® Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum
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12. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

103 yanmnit

65

@® Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim

® Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum



13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulturel faaliyetler
dizenlenmektedir.

2 Lo I T ity
103 yann

@ Kesinlikle Katiliyorum
@® Katiliyorum

@ Kararsizim

® Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

66



